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Tema: Primera fase de laboratorio en salud mental Colegio Loretto. 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Participación Social, Gestión 
Territorial y Transectorialidad 

Subdirección Territorial Red Sur Occidente 

 
Relacionamiento con la ciudadanía y Participación Social 

 

Objetivo  Fecha:    14 de octubre de 2025 

Realizar primera fase del 
laboratorio de salud mental, 
con estudiantes de noveno 
para la lectura de realidades. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación ( X )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( )  

Modalidad:      Presencial (x  ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Colegio Loretto Sede B 

Hora Inicio: 09:00 am Hora Fin: 11:00 am 

Notas por: Julieth Cristina Pedraza Vargas  

Próxima Reunión: No programa  

Quien cita: No aplica 

 

 

La presente acta deja constancia de la primera fase del laboratorio de salud mental LISTOS, con estudiantes del 

grado noveno punto la agenda del día fue la siguiente: 

 

1. Saludo 

Las gestoras de participación social transformadora para la localidad Lorena Angulo y Cristina Pedraza dan 

agradecimiento a los asistentes por su recibimiento y dieron una introducción de lo que significa los laboratorios 

LISTOS, mencionando que es una estrategia de la Dirección de participación social como de la secretaría de 

salud, Qué tiene en cuenta un proceso pedagógico del laboratorio de co-creación, que busca impulsar la 

participación activa de los adolescente en el cuidado de su bienestar emocional y social, promoviendo 

una cultura de autocuidado, empatía y apoyo entre pares. La idea aquí es reconocer que se debe fortalecer en 

temas de salud mental para crear una iniciativa comunitaria desde los estudiantes que impulse procesos de 

cuidado y bienestar. 

 

2. Implementación primera fase “Lee el contexto” 

Dando continuidad al laboratorio la gestora Cristina Pedraza mencionó que el laboratorio recoge el proceso 

orientado a fortalecer y desarrollar capacidades individuales y colectivas, con el fin de aportar a la lectura y 

comprensión de las realidades territoriales frente a la salud mental, y generar soluciones y respuestas frente a 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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las necesidades o problemáticas identificadas, mediante la promoción de la ideación, participación, 

experimentación e investigación con los estudiantes. Para esto se proyecta tres videos cortos relacionados con 

la importancia de la salud mental y su cuidado, el cual dio para reflexiones colectivas. Para esto, la gestora 

Lorena Angulo consultó a los estudiantes que reflexión dejaban los videos. A lo cual, muchos de ellos 

respondieron que era importante expresar lo que se siente con seres queridos, escuchar a las personas que no 

lo solicitan, pedir ayuda cuando se tenga algún problema emocional entre eso acudir a una orientación 

psicológica, no subestimar las emociones de los demás y tener empatía para escuchar y comprender al otro.  

 

Dando continuidad al ejercicio, se les pidió a los estudiantes que en parejas respondiera las dos ¿Qué es la salud 

mental? ¿Cuáles tips tengo en cuenta cuando tengo un bajón emocional? 

 

Las respuestas más comunes:  

▪ La salud mental es manifestar, lo que pensamos y cómo manejamos nuestras emociones. 

▪ Es estar bien con uno mismo, con los demás y con lo que nos rodea.  

▪ Es tener la mente tranquila y poder controlar lo que uno siente. 

▪ Es cuando una persona se siente bien emocionalmente, puede relacionarse con los demás sin 

problemas. 

▪  Hablar de lo que nos pasa sin miedo y sentir apoyo de los demás. 

 

Es así como la gestora abordó el concepto de la salud mental, mencionando que se refiere al bienestar 

psicológico. El cómo nos sentimos con nosotros mismos, cómo nos relacionamos y la calidad de esas relaciones 

interpersonales, la capacidad para gestionar nuestras emociones y la forma de afrontar las dificultades.  

La salud mental es algo más que la ausencia de trastornos mentales, pues es parte integral de la salud. Cualquier 

persona, a lo largo de su vida, puede llegar a presentar afectaciones en su salud mental si no se le presta 

atención a la forma como se afrontó una pérdida, una situación adversa durante la niñez, la forma como concibe 

el contexto en el que vive, entre otras situaciones.  

Según la OMS hay personas que tienen un mayor riesgo a padecer afectaciones de este tipo debido a condicio-

nes biológicas, a la pobreza, la violencia o la degradación ambiental, entre otros determinantes. Hizo énfasis en 

Factores que inciden en la salud mental, explicando que Existen factores, situaciones que experimentamos a lo 

largo de la vida, que pueden afectar nuestra salud mental. Si bien hablamos de la importancia de aprender a 

gestionar las emociones, existen otras causas que inciden en nuestra salud mental a nivel individual o colectivo.  

 

En consecuencia, la salud mental en los adolescentes es el resultado de la interacción dinámica entre múltiples 

factores individuales, familiares, culturales y sociales. Los cambios propios de esta etapa del desarrollo generan 

exigencias a nivel individual que están relacionadas principalmente con la identidad y la interacción en grupos 

sociales significativos. En este sentido, el fortalecimiento de vínculos afectivos, la participación social, el acceso 
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a espacios seguros y la promoción de habilidades socioemocionales se constituyen en factores protectores que 

favorecen un desarrollo saludable y que genera bienestar individual y colectivo.  

 

Teniendo en cuenta lo anterior, abordar la salud mental en la adolescencia constituye un componente 

fundamental del desarrollo humano. Dado que, durante esta etapa, los jóvenes experimentan múltiples 

transformaciones biológicas, emocionales y sociales que pueden influir significativamente en su equilibrio 

psicológico y manejo de emociones. Trabajar la salud mental con los adolescentes permite fortalecer habilidades 

socioemocionales y promover el autocuidado. Asimismo, contribuye a la prevención de conductas problemáticas, 

a la construcción de entornos más saludables y empáticos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ahora bien, es relevante indicar que la participación social en la adolescencia constituye un eje esencial para 

fortalecer los procesos de salud mental, ya que permite a los jóvenes sentirse parte activa de su entorno y 

reconocerse como sujetos de cambio. Por ello, hacer parte de actividades comunitarias, escolares o culturales 

favorece el desarrollo de habilidades socioemocionales como la empatía, la comunicación y la cooperación, al 

tiempo que refuerza la autoestima y el sentido de pertenencia. Estos espacios de participación promueven la 

expresión de ideas, el trabajo en equipo y la construcción de redes de apoyo, factores que contribuyen 

significativamente a la gestión de emociones. En este sentido, fomentar la participación social en los 

adolescentes no solo impulsa su desarrollo personal, sino que también fortalece la salud mental colectiva y la 

cohesión social dentro de los contextos en los que se desarrolla la vida.  

 

Posterior a esto se realizo la actividad de concentración entre niñas y niños, con el juego de mesa para indagar 

como se esta en temas de memoria. 
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Por último, se solicitó a los estudiantes responder el siguiente pre test a fin de identificar sus percepciones en 

salud mental (en la que responderán verdadero o falso), e indagar que requiere fortalecer para la co- creación 

de la iniciativa comunitaria, lo cual se realizara en la segunda fase. 

  

Las afirmaciones son: 

1.Creo que hablar abiertamente sobre salud mental puede ayudar a prevenir problemas. 

2.He escuchado hablar en el colegio o en casa sobre la importancia de cuidar la salud mental. 

3.La salud mental solo depende de uno mismo, no de lo que pasa alrededor. 

4. Tener una buena red de apoyo (familia, amigos, docentes) mejora mi bienestar mental. 

5. Todos, en algún momento, necesitamos apoyo emocional o psicológico. 

6. Si ignoro mis emociones, desaparecerán con el tiempo. 

7. Las emociones influyen en cómo pienso y en las decisiones que tomo. 

8. Cuando estoy enojado o frustrado, puedo usar estrategias para calmarme (respirar, caminar, hablar, escuchar 

música) 

9. ) Solo los adultos pueden promover acciones para mejorar la salud mental en la comunidad. 

10. Si no hablo de mis problemas, desaparecen con el tiempo. 

11. Escuchar activamente a los demás también fortalece mi propio bienestar emocional. 

12 . Evitar expresar mis desacuerdos me protege de sentirme mal. 

 

Cabe mencionar que, indagando con los estudiantes mencionaron el poder abordar el tema del consumo de 

sustancias psicoactivas como influye en la salud mental. 

 

Como alternativa de co-creación se menciona la estrategia de prescripción social con el Jardín Botánico de 

realizar terapia con la naturaleza, esto está en coordinación con la Secretaría para saber si es posible, es 

importante hacer la gestión con la líder APS de la localidad. 

  

3.Cierre  

Se brinda agradecimiento a los participantes asistentes, siendo un total de 32 personas.  

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Realizar acta Cristina Pedraza 20 de octubre de 2025 

   

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 
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No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
Julieth Cristina Pedraza 

Vargas 
JCPedraza@saludcapit

al.gov.co 
3107992961 DPSGTYT 

 

2 Karen Lorena Angulo O 
KLAngulo@saludcapita

l.gov.co 
3142436450 DPSGTYT  

3 Lina Maryury Galindo Rincon 
Orientacionloreto202 

2@gmail.com 
322977797 4 

Instituto Comercial 
Loreto sede B 

 

4 
 

 
  

 

5 
 

  
  

 

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( x )                                            No  (  )  
 

 
Se adjunta listado de asistencia. 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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